-EDITAL DEPROCE ELETIVOSIMPLIFICADO N° 004/202

CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO
CARGOS: FAXINEIRA

EDITAL 01

FERNANDO PERIN, Prefeito Municipal de Sdo Domingos do Sul - RS, no uso de
suas atribuicdes legais estabelecidas na Lei Orgéanica do Municipio por Lei Municipal, visando a contratacéo de
Faxineira, por prazo determinado, comunica aos interessados que esta procedendo ao PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO / PROVA OBJETIVA E ANALISE DE CURRICULOS,para fins de SELECAO nas
referidas funcdes, conforme quadro demonstrativo abaixo:

Quantidade Funcéo Padrao Carga Horéria Remunerac¢do Mensal

01 FAXINEIRA 02 40 horas semanais R$1.734,31

1. INSCRICOES:

O candidato deverd inscrever-se junto a Recep¢do da Prefeitura Municipal, situada & Rua Eduardo
Cerbaro, n° 88, no Centro Administrativo de Sdo Domingos do Sul - RS, das 8 horas as 11h 30 min e das 13h 30
min as 17 horas, no periodo de 24 a 28 de agosto de 2023, munido de documentos originais e cépias, conforme

segue:

Documentacdo necessaria para inscricao:
< RG (Carteira de Identidade);
><  CPF;
D1 Certiddo negativa de débitos municipais do Municipio de Sdo Domingos do Sul (emitida no
periododas inscricdes);
< Fichade inscri¢do preenchida (Anexo I1), acompanhada de cpia dos titulos a serem apresentados,
(as copias dos documentos deverdo estar autenticadas, podendo a autenticacdo ser realizada no ato da
inscricdo, porservidor do municipio, onde o candidato devera apresentar os originais para conferéncia, ou
autenticadas em Tabelionato, caso em que fica dispensada a apresentacdo dos originais).

< Comprovante do grau de instrucdo minimo exigido pelo cargo:



EAXINEIRA: Ensino Fundamental Completo

O Candidato devera apresentar-se no local da inscricdo ja munido da documentacdo exigida em

copias e com a ficha de inscricdo devidamente preenchida.

1.1 -N&o serdo aceitas inscric8es por via postal, e-mails, internet ou outra modalidade via eletronica,

torpedos ou assemelhados, tampouco inscri¢des em carater condicional.

2. COMISSAO DE SELECAO
O processo seletivo simplificado serd executado por intermédio de comissdo nomeada pela Portaria n°
4.870/23 de 23 de agosto de 2023, que realizara atos e decisGes inerentes ao presente Processo Seletivo

Simplificado.

3. CRITERIOS PARA A SELECAO:

O processo seletivo simplificado consistira em 2 (duas) etapas, totalizando 10 pontos:

ETAPA 01 - Inscricdo e andlise de curriculos e titulos com pontua¢do maxima de 4 (quatro) pontos;

ETAPA 02 - Prova escrita com pontuacdo maxima de 6 (seis) pontos.

Desta forma a Pontuacgédo Total sera de 10 pontos.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do processo seletivo devidamente nomeada pela
Portaria n°® 4.870/23 de 23 de agosto de 2023.

3.1 - ANALISE DE CURRICULO - ETAPA 01

A andlise de curriculos - sera de acordo com modelo (Anexo Il), sendo este acompanhado de original e
copia (dos titulos, atestados, certificados, declaragdes, etc) que comprovem as informagdes contidas no curriculo.

A pontuacdo da analise do curriculo sera apresentada em uma escala de zero até 4,0 (quatro) pontos,

conforme os seguintes critérios:



TABELA DE PONTUAGCAO PARA ANALISE DE CURRICULO
CARGO: FAXINEIRA

ESPECIFICACAO VALOR UNITARIO
(PONTOS)
3.1.1 Comprovante de Conclusdo de Ensino Médio 2,0
3.1 2 Comprovante de experiéncia profissional como Faxineira, ocorrida 0,25
no periodo de 01/2019 até 08/2023, a cada 6 meses pontua 0,25 (limite
maximo de 8).

*PONTUACAO MAXIMA DA SOMA DOS PERIODOS: 2,0 PONTOS

)
9)

h)

)

Os certificados ou diplomas expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar revalidados por
universidades publicas brasileiras que tenham curso do mesmo nivel e area ou equivalente, respeitando-
se os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparacdo (Art. 48, § 2.° e 3. da Lei Federal
n.°9.394/96). Serdo aceitos 0os documentos expedidos por instituicdes de ensino localizadas em paises
integrantes do MERCOSUL.

Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito pablico ou privado,
que atenderem os critérios definidos neste edital.

Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.

N&o serdo considerados 0os documentos para a prova de titulos apresentados fora do prazo, local e
horario estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste Edital.

Serdo aceitos comprovantes de participacdo em cursos de EAD (Ensino a Distancia), quando
reconhecidos pelo MEC, realizados dentro do periodo exigido e com a carga horaria minima, nos termos
deste edital.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuacgéo e seré excluido do Processo Seletivo.

Os comprovantes dos titulos ndo serdo devolvidos ao candidato. Por esse motivo, ndo devem
serentregues ou encaminhados documentos originais.

Os documentos que nédo estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital, ainda que
entregues, ndo serdo considerados.

Os certificados apresentados para a comprovacao da titulagdo exigida para o provimento do cargoNAO
serdo considerados para a andlise dos curriculos.

A comprovacdo da experiéncia profissional seré da seguinte forma:

copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a parte que identifica o candidato
(frente e verso) e a do registro do empregador (com inicio e fim, se for o caso), devidamente assinada
coma qualificacdo do emitente, que informe a espécie do servi¢o realizado, com a descrigdo das
atividades desenvolvidas; ou

-declaracdo ou Certiddo de Tempo de Servi¢o que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e



a espécie do servigo realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas. A declaracdo ou certiddo
devera ser emitida por orgao de pessoal, de recursos humanos ou na inexisténcia destes, pelo responsavel
pela contratacéo;ou

- contrato de prestacdo de servicos que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie
do servico realizado.

-Nao serdo aceitos como contratos de experiéncia aqueles exercidos em forma de estagios.

k) Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo do processo seletivo da Prefeitura Municipal.

3.2-PROVAESCRITA-ETAPA 02

Realizacdo de prova escrita com 12 questdes de maltipla escolha. Vide referencial bibliogréfico no Anexo

A data da prova esta prevista no Cronograma (Anexo I11).

3.3-CRITERIO DE DESEMPATE

Finalizadas as etapas descritas no item 3, serdo classificados os candidatos por ordem de pontuacdo total,
sendo que, havendo empate, sera utilizado como critério de desempate:

3.3.1 A maior pontuagdo no critério prova escrita; e permanecendo o empate:

3.3.2A maior pontuagdo no critério analise de curriculo; e permanecendo o empate:

3.3.3A realizagdo de sorteio publico

3.4 —-RECURSOS
Os recursos deverdo ser protocolados, presencialmente, junto a Prefeitura Municipal, devidamente

fundamentados e nos prazos conforme consta no Cronograma (anexo I11) deste Edital.

4. RESULTADO

Apos a andlise da pontuagdo obtida, serdo classificados os candidatos por ordem de pontuacao total, de
acordo com as notas obtidas na analise de curriculo, prova escrita, bem como, caso necessario, a utilizacdo dos
critérios de desempate conforme estabelecido no item 3.3.

Os editais contendo os classificados serdo publicados nos murais da Prefeitura Municipal e nos enderecos

eletrébnicos do municipio, na respectiva ordem de classificacéo.



5. CONDICOES PARA CONTRATACAO
Homologado o resultado final do processo seletivo simplificado, os classificados serdo convocados para

se apresentarem e comprovar habilitacdo exigida de acordo com estabelecido pela Legislagdo vigente. Apos

comprovacao, estando apto o candidato, sera realizada a contratagéo.

6. PRAZO DO PROCESSO SELETIVO E DA CONTRATACAO
O prazo de validade do presente processo seletivo simplificado serd de 12 (doze) meses podendo ser

prorrogado por igual periodo.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS DO SUL/RS,

23 de agosto de 2023

FERNANDO PERIN
PREFEITO MUNICIPAL



ANEXO |
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DO CARGO

CATEGORIA FUNCIONAL: FAXINEIRA

PADRAO DE VENCIMENTO: 02

DEVERES E ATRIBUICOES:

Executar servigos de limpeza, conservagdo e manutencdo; lavar pisos, mdveis, vidros, portas e janelas do prédio
municipal e onde forem necessérios estes servi¢os por ordem do Prefeito Municipal ou de seu representante;
limpar banheiros e pias; executar servicos de cozinha; zelar pela limpeza e conservacao das instalacdes em geral;
providenciar junto ao chefe imediato a aquisi¢do do que for necessario para a limpeza, manutencao e conservagéo
da cozinha; cooperar em tudo o que for necessério, neste setor; executar tarefas afins; executar qualquer tarefa a
que for solicitada, a bem do Municipio.

CONDI(;GES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horéria semanal de 40 horas;
b) Especial: trabalho mesmo ap6s o expediente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade Minima: 18 anos
b) Instrucéo: Ensino Fundamental Completo



ANEXO 11 - FICHA DE INSCRIGAO PSS 004/2023
MUNICIPIO DE SAO DOMINGOS DO SUL
CARGO FAXINEIRA

N° Inscricdo: Data inscricdo: [ /2023

IDENTIFICACAO DA (O) CANDIDATA (O)

Nome:

RG: CPF:

Contato fone celular e email:

TITULACAO
Documentos apresentados (titulos): Conforme estabelecido no item 3.1 do presente edital.

Especificacéo Descrigdo do titulo Carga horéria Pontuacéo

3.1.2 Experiéncia Profissional — periodo em meses:

PontuagdoTotal

Definigdo das Pontuagdes:
Comprovante de Concluséo de Ensino Médio — 2,0 pontos

Experiéncia Profissional como Faxineira -0,25 ponto a cada 06 meses de experiéncia, maximo 080total 2,0 pontos.

Declaro estar ciente que a relagdo de documentos constante nesta ficha é meramente informativa e esta sujeita a
anéalise da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado. Declaro conhecer na integra as regras deste Edital.

Assinatura do Candidato




ANEXO 111

CRONOGRAMA
Descricao Data
Periodo das InscricBes 24 a 28 de agosto de 2023
Publicag&o dos Inscritos e resultado preliminar da analise | 29 de agosto de 2023

curricular — 12 etapa

Recurso da ndo homologacdo das inscri¢cBes e resultado
preliminar da andlise de curriculos

30 de agosto de 2023 até 16h

Publicagdo da relacéo do resultado definitivo da 12 Etapa

30 de agosto de 2023 até 17h

Prova escrita

31 de agosto de 2023 das 08:30 h as
10:00 h — na Casa de Cultura

Publica resultado da prova escrita

31 de agosto setembro de 2023 até as
17h

Recurso da Etapa da Prova Escrita

01 de setembro de 2023 até as 16h

Publicagdo do Resultado do recurso da Prova Escrita

01 de setembro de 2023 até 17h

Publicagdo do Resultado Preliminar

04 de setembro de 2023 até as 12h

Sorteio Publico em caso de empate (&s 16h)

04 de setembro de 2023 as 16h

Homologacéo Final

05 de setembro de 2023




ANEXO IV
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

CARGO: FAXINEIRA

- SAO DOMINGOS DO SUL.Lei Municipal n°597, de 02 de abril de 2002 e alteracdes-Regime Juridico
dos Servidores Publicos do Municipio.

- SAO DOMINGOS DO SUL.Lei Organica do Municipio de Sdo Domingos do Sul.

- BRASIL.Constituicdo da Republica Federativa do Brasil- Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos
e Garantias Fundamentais - Art. 5°)

- BRASIL.Lei 6.514/77- Altera o Capitulo V do Titulo Il da Consolidacéao das Leis do Trabalho, relativo a
seguranca e medicina do trabalho e dé outras providéncias.

- Nocdes gerais sobre: limpeza e higiene em geral. 2) Remocé&o de lixos e detritos. 3) Seguranga e higiene do
trabalho. 4) Equipamento de Prote¢do Individual — EPI e Equipamento de Prote¢do Coletivas - EPC



