Regido de Satde: Regido 17 - Planalto

Periodo do Plano de Satde: 2022-2025

Data de finalizacdo: 02/02/2022 08:51:45

Status atual do Plano de Satde: Aprovado

Relagao de Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores do Plano de Saude

Resumo do Plano de Sadde

Estado: Rio Grande Do Sul

Municipio: Sdo Domingos Do Sul - RS

OBJETIVO N° 1.1 - Objetivo 1 - Fortalecer a Atencdo Primaria em Satide (APS) como coordenadora do cuidado e ordenadora da Rede de Atencdo a Saide (RAS).

1.1.3

1.1.4

1.1.5

1.1.6

1.1.7

Meta 1 - Manter cobertura populacional estimada pelas equipes de AB em 100%.

Meta 2 - Manter cobertura populacional estimada de saide bucal na AB em 100%.

Meta 4 -Manter a cobertura de acompanhamento das condicionalidades de saide do
Programa Bolsa Familia pela Equipe de Atencao Basica e Estratégia Satide da Familia.

Meta 5 —Manter e ampliar as acoes de Educacio Permanente para a Equipe da Atencdo
Bisica e Estratégia de Satde da Familia.

Meta 6 — Ampliar as a¢des da rede de cuidados em satide com outras equipes da
Atencgdo Basica, Assisténcia Social, Conselho Tutelar, Escolas do Municipio quando
houver necessidade.

Meta 7 - Manter a cobertura de acompanhamento da Puericultura nas criancas até 5
anos.

Meta 8 — Monitorar e investigar todos os casos de Mortalidade Infantil prevenindo o
surgimento de novos casos prevenieis.

https://digisusgmp.saude.gov.br

Cobertura populacional estimada pelas equipes de Aten¢ao
Basica

Cobertura populacional estimada de saide bucal na atengio
biésica

Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de
Sadde do Programa Bolsa Familia (PBF)

AMPLIAR AS ACOES DE EDUCACAO PERMANENTE
PARA 10 ENCONTROS ANUAIS.

AMPLIAR AS ACOES DA REDE DE CUIDADOS PARA
10 ENCONTROS ANUAIS.

ACOMPANHAR 100%DAS CRIANCAS EM
PUERICULTURA DE ACORDO COM NUMERO DE
CONSULTAS DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL DE
PUERICULTURA.
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Meta 9 — Desenvolver agdes de Prevencdo de Acidentes em criancas.

Meta 10 — Desenvolver acdes educativas com os adolescentes sobre: alcool, tabaco,
outras drogas e sexualidade, visando prevenir a gravidez na adolescéncia, o surgimento
de doencas sexualmente transmissiveis e toda a gama de situacdes adversas oriundas do
uso de drogas.

Meta 11 — Manter a cobertura de rastreamento para cancer de colo uterino em
mulheres com idade entre 25 a 59 anos com realizacdo do exame citopatolégico.

Meta 12 — Manter a cobertura de rastreamento para cancer de mama em mulheres com
idade entre 40 a 65 anos com realizacdo da mamografia.

Meta 13 - Manter a cobertura de pré-natal com realizacdo de no minimo 07 consultas,
exames e TR (Testes Rapidos) conforme estabelecidos em protocolos de atendimento a
gestante.

Meta 14 —Manter monitoramento da populagio feminina do municipio e realizar
rastreamento para outros canceres conforme estabelecido em protocolos.

Meta 15 — Desenvolver acdes preventivas em rela¢do a saide do Homem.

Meta 16 — Manter monitoramento da Populacdo Masculina do Municipio e realizar

rastreamento para outros tipos de canceres conforme estabelecido em protocolos.

Meta 17 — Monitorar a satide da pessoa Idosa realizando a avaliacdo multidimensional.

Meta 18 — Desenvolver acoes de prevencdo de quedas e acidentes na populacdo idosa.

Meta 19 — Retomar o Curso de Cuidadores de Idosos no Municipio.

Meta 20 — Reduzir a Mortalidade prematura (30 a 69 anos) relacionadas a doencas
cronicas ndo transmissiveis (cancer, diabetes, doencas do aparelho circulatério e
doencas respiratdrias cronicas).

Meta 21 — Criar Grupos de Apoio para trabalhar a questdo mental durante e apds a
pandemia, abrangendo todas as faixas etarias, buscando um acompanhamento mais
proximo das familias.

Meta 22 — Implantar as PICS (terapias alternativas) disponibilizando os funcionarios
que ja possuem habilitacdo para atendimento em alguma PIC e que queiram oferecer o
Servigo.

Meta 23 — Disponibilizar consultas médicas especializadas no préprio municipio de
acordo com as necessidades dos municipes, SUS ou CONVENIOS. Contratar Psiquiatra
de acordo com a adesdo ao projeto AMENT.

https://digisusgmp.saude.gov.br

REALIZAR NO MINIMO UMA ACAO ANUAL DE
PREVENCAO DE ACIDENTES EM CRIANCAS

REALIZAR NO MINIMO UMA ACAO ANUAL PARA
ADOLESCENTES EM PREVENCAO DE DOENCAS E
AGRAVOS DEO ADOLESCENTE.

Razido de exames citopatolégicos do colo do tdtero em
mulheres de 25 a 64 anos na populagio residente de
determinado local e a populacdo da mesma faixa etaria

Razido de exames de mamografia de rastreamento
realizados em mulheres de 50 a 69 anos na populagio
residente de determinado local e populacdo da mesma faixa
etaria.

COBERTURA DE PRE-NATAL E REALIZACAO DE TR
EM GESTANTES

RASTREAMENTO DO CANCER NA POPULACAO DE
RISCO.

REALIZAR NO MINIMO UMA ACAO ANUAL EM
SAUDE DO HOMEM

RASTREAMENTO DE CANCER NA POPULACAO
MASCULINA DO MUNICIPIO.

AVAALIACAO MULTIDIMENSIONAL DA SAUDE DA
PESSOA IDOSA

REALIZAR UMA ACAO ANUAL DE PREVENCAO DE
QUEDAS

REALIZAR UM CURSO ANUAL DE CUIDADORES DE
IDOSOS

Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das
4 principais DCNT (doencas do aparelho circulatério,
céancer, diabetes e doengas respiratdrias cronicas)

CRIAR UM GRUPO DE APOIO PARA SAUDE MENTAL
- PANDEMIA

IMPLANTAR NOVAS PRATICAS INTEGRATIVAS NA
APS

CONTRATAR NOVAS ESPECIALIDADES MEDICAS DE
ACORDO COM A NECESSIDADE DE MATRICIAMNTO
NA APS.
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OBJETIVO N° 1.2 - Objetivo 2 - Fortalecer as agdes de ambito coletivo da vigilancia em satde e o gerenciamento de riscos e de agravos a satde.

Meta 1 - Atingir a cobertura contra a Covid-19 conforme
estabelecido no Plano Nacional de Operacionaliza¢do da
vacinacdo contra a Covid-19.
122 Meta 2 — Atingir a cobertura vacinal H!N!/Influenza conforme
estabelecido pelo Ministério da Saide;

1.2.3 Meta 3 — Atingir a Cobertura vacinal do Calendério Basico
Nacional de Vacinagdo conforme orientagdo do Ministério da
Satide e Metas Pactuadas

1.24 Meta 4 — Manter a cobertura vacinal de Febre Amarela
conforme estabelecido no calendario Nacional de Vacinacdo
pelo Ministério da Satde.

1.2.5 Meta 5 — Manter a detecgdo, o monitoramento e a cura dos
casos novos de hansenfase.

1.2.6 Meta 6 — Manter a detecgdo, 0 monitoramento e a cura dos
casos novos de tuberculose.

1.2.7 Meta 7 — Manter a detecgdo, o monitoramento e a cura dos
casos novos de HIV/AIDs.

Meta 8 — Monitorar casos de lesdes autoprovocadas e
desenvolver atividades de educacdo em satide sobre o tema,
visando diminuir o indice desse agravo.

1.29 Meta 9 — Elaboragdo de treinamentos internos, cursos de
aprimoramento, a fim de padronizar servi¢os como curativos,
matriciamento, entre outros.

1.2.10  Meta 10 — Encerrar 80% ou mais dos casos de Doencas de
Notificagdo Compulséria Imediata registrados no SINAN, em
até 60 dias a partir da data de notificagdo.

1.2.11 = Meta 11 — Notificar 100% dos acidentes por animais
peconhentos no SINAN.

1.2.12 Meta 12 — Ampliar as notificacdes dos casos de violéncia para
70%.

1.2.13  Meta 13 — Ampliar as notificacoes de agravos (acidentes e
doengas) relacionados ao trabalho para 70%.

https://digisusgmp.saude.gov.br

VACINAR 100% DA POPULACAO ELEGIVEL PARA VACINACAO.

AMPLIAR COBERTURA VACINAL DA INFLUENZA

Proporc¢do de vacinas selecionadas do Calendario Nacional de Vacinac@o para
criangas menores de dois anos de idade - Pentavalente 3* dose, Pneumocécica 10-

valente 2* dose, Poliomielite 3* dose e Triplice viral 1* dose - com cobertura vacinal

preconizada

MANTER COBERTURA VACINAL PARA FEBRE AMARELA

Proporc¢ao de cura dos casos novos de hansenfase diagnosticados nos anos das
coortes

PROPORCAO DE DETECCAO, MONITORAMENTO E CURA DE CASOS
NOVOS DE TUBERCULOSE

PROPORCAO DE DETECCAO E MONITORAMENTO DE CASOS NOVOS DE
HIV/AIDs

MONITORAMENTO DOS CASOS DE LESOES AUTO-PROVOCADAS.

TREINAMENTOS INTERNOSPARA APRIMORAMENTO DAS ACOES.

Proporc¢ao de casos de doencas de notificacdo compulsoria imediata (DNCI)
encerrados em até 60 dias ap6s notificagdo.

NOTIFICAR TODOS OS CASOS DE ACIDENTES COM ANIMAIS
PECONHENTOS
AUMENTAR O NUMERO DE NOTIFICACOES DE CASOS DE VIOLENCIA

Proporc¢io de preenchimento do campo ocupagio nas notificacoes de agravos
relacionados ao trabalho.
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1.2.14

1.2.15

1.2.16

1.2.17

1.2.18

1.2.19

1.2.20

1.2.21

1.2.22

1.2.23

1.2.24

1.2.25

1.2.26

1.2.27

1.2.28

Meta 14 — Manter, no minimo, 95% de registro de ¢bitos com
causa bésica definida.

Meta 15 - Manter o Controle Vetorial em relacio ao Aedes
Aegypti.

Meta 16 - Manter a detec¢@o, 0 monitoramento e o tratamento
da dengue.

Meta 17 — Realizar o monitoramento na area rural quanto ao
surgimento de epizootia e realizar as agdes necessdrias a partir
deste achado.

Meta 18 — Manter a fiscalizacdo dos estabelecimentos de satde
e demais estabelecimentos que necessitam da fiscalizacdo da
vigilancia sanitaria.

Mata 19 — Fornecer orientacoes aos estabelecimentos sempre
que se fizer necessério.

Meta 20 — Realizar no minimo 6 grupos de a¢des de Vigilancia
Sanitaria consideradas necessarias ao municipio por ano.

Meta 21 — Ampliar o percentual de andlises realizadas em
amostras de dgua para consumo humano quanto aos
parametros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez.

Meta 22 — Reduzir a proporcdo de amostras de agua com
presenca de Escherichia Coli em Solucdes Alternativas
Coletivas para 2%.

Meta 23 — Investigar 100% dos 6bitos por acidentes de
trabalho.

Meta 24 — Realizar o preenchimento de no minimo 95% do
campo “ocupacdo” nas notificacdes de agravos relacionados ao
trabalho.

Meta 25 — Realizar notificagdes dos agravos e doencas que
estejam na relacdo das doencas e agravos de notificacao
compulséria.

Meta 26 — Promover a prevencido de acidentes de Trabalho nos
estabelecimentos.

Meta 27 — Manter as acdes de educacio em saide e
monitoramento nas escolas através do desenvolvimento de
atividades relacionadas aos programas aderidos como o PSE e
o Crescer Saudavel.

Meta 28 — Realizar o atendimento individualizado nos casos
que necessitam de um acompanhamento sistematico DA
VIGILANCIA ALIMENTAR E NUTRICIONAL.

https://digisusgmp.saude.gov.br

Proporgao de registro de 6bitos com causa basica definida

Ntmero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de imdveis visitados
para controle vetorial da dengue

Nimero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de iméveis visitados
para controle vetorial da dengue

monitoramento na area rural quanto ao surgimento de epizootia e realizar as acdes
necessarias a partir deste achado.

Manter a fiscalizagio dos estabelecimentos de satide e demais estabelecimentos que
necessitam da fiscalizacdo da vigilancia sanitaria.

Fornecer orientacoes aos estabelecimentos sempre que se fizer necessario.
Meta 20 — Realizar no minimo 6 grupos de a¢des de Vigilancia Sanitaria
consideradas necessrias ao municipio por ano.

Proporgao de andlises realizadas em amostras de 4gua para consumo humano

quanto aos pardmetros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez

Reduzir a propor¢do de amostras de agua com presenca de Escherichia Coli em
Solugdes Alternativas Coletivas para 2%.

Investigar 100% dos 6bitos por acidentes de trabalho.

Proporgdo de preenchimento do campo ocupacdo nas notificagdes de agravos
relacionados ao trabalho.

Proporc¢ao de casos de doencas de notificacdo compulsoria imediata (DNCI)
encerrados em até 60 dias ap6s notificagdo.

Promover a prevengio de acidentes de Trabalho nos estabelecimentos.

Manter as acoes de educagio em satide e monitoramento nas escolas através do
desenvolvimento de atividades relacionadas aos programas aderidos como o PSE e
o Crescer Saudavel.

Realizar o atendimento individualizado nos casos que necessitam de um
acompanhamento sistematico.
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1.2.29  Meta 29 — Criar grupos de apoio na comunidade abordando o Criar grupos de apoio na comunidade abordando o tema vigilancia alimentar e 5 2020 Nimero 5 Namero 2 3 4 5
tema vigilancia alimentar e nutricional visando a promogédo da nutricional visando a promoc@o da satiide e prevencdo de doengas através da
satide e prevencdo de doencas através da alimentacdo saudavel.  alimentacdo saudavel.

1.2.30  Meta 30 —Criar grupos de apoio com os trabalhadores Criar grupos de apoio com os trabalhadores abordando o tema vigilancia alimentar 2 2020 Nimero 2 Nimero 1 1 2 2
abordando o tema vigilancia alimentar e nutricional visando a e nutricional visando a promogdo da satde através da alimentagdo saudavel.
promocao da satde através da alimentagio saudavel.

1.2.31  Meta 31 — Criar grupos de atividades fisicas nas comunidades. Criar grupos de atividades fisicas nas comunidades. 5 2021 Nimero 5 Nimero 2 3 4 5

OBJETIVO N° 1.3 - Objetivo 3 - Fortalecer a Politica de Assisténcia Farmacéutica Municipal.

Meta 1 -Manter de Profissional Farmacéutico, conforme estabelece a Manter de Profissional Farmacéutico, conforme estabelece a Legislacido 2020 Nimero Namero
Legislacdo vigente vigente

1.3.2  Garantir o atendimento integral de farmacia nas UBS do municipio, Garantir o atendimento integral de farmécia nas UBS do municipio, 100,00 2019  Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00
adequando-se as legislagdes sanitdrias vigentes; adequando-se as legislacdes sanitarias vigentes;

1.3.3  Meta 3 - Implantar a Relacdo Municipal de Medicamentos Essenciais — Implantar a Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais — 1 2020 Nimero 1 Nuimero 1 1 1 1
REMUNE, embasando-se nas necessidades locais, garantindo a relagdo de REMUNE, embasando-se nas necessidades locais, garantindo a relacdo
medicamentos para a farmacia basica e Unidades de satide; de medicamentos para a farmécia basica e Unidades de satde;

1.3.4  Meta 4 — Garantir o acesso da populacdo a medicamentos essenciais de Garantir o acesso de toda a populacdo a medicamentos essenciais de 100,00 2021 = Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00
qualidade; qualidade;

1.3.5  Meta 5 — Criar e ativar a comissdo farmacéutica Municipal para padronizar Criar e ativar a comissdo farmacéutica Municipal para padronizar 1 2020 Nimero 1 Namero 1 1 1 1
medicamentos e insumos farmacéuticos. medicamentos e insumos farmacéuticos.

1.3.6 Meta 6 — Desenvolver a¢des que auxiliem as pessoas com dificuldade de Desenvolver a¢des que auxiliem as pessoas com dificuldade de 100,00 2021  Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00
entendimento em relagdo a forma de tomar medicamentos. entendimento em relagdo a forma de tomar medicamentos.

1.3.7  Meta 7 — Readequacdo do espago fisico da farmacia em espaco maior para Readequagio do espago fisico da farmécia em espago maior para 1 2020 Nimero 1 Numero 1 1 1 1
armazenamento de materiais em estoque e uma sala especifica para o armazenamento de materiais em estoque e uma sala especifica para o
atendimento dos profissionais farmacéuticos. atendimento dos profissionais farmacéuticos.

OBJETIVO N° 1.4 - OBJETIVO 4 — FORTALECER ACOES DE MELHORIAS ESTRUTURAIS, MANUTENSAO E AQUISICAO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS VISANDO MELHORAR A QUALIDADE
DO ATENDIMENTO E ACESSO AOS USUARIOS

https://digisusgmp.saude.gov.br 5de 9



2020

1.4.2

1.4.3

1.4.4

145

1.4.6

1.4.7

1.4.8

Meta 1 — Realizar reformas estruturais para adequar o fluxo correto de
atendimento dos pacientes em situagdo de urgéncia e emergéncia,
construindo rampa de saida de ambulancia em local diferente do acesso as
consultas.

Meta 2 — Adquirir equipamentos que auxiliem no atendimento e
contribuam com os resultados diagndsticos como a aquisi¢do do novo
aparelho de RX.

Meta 3 — Manter frota veicular para atendimento transporte de pacientes
em boas condi¢des de uso realizando troca e aquisi¢do quando necessario

Meta 4- Realizar reformas estruturais para adequaro fluxo correto de
pacientes em atendimento fisioterapico tanto na UBS de Sdo Domingos do
Sul quanto na UBS de Santa Gema.

Meta 5 — Manter equipamentos de informatica em boas condigdes para a
equipe (aquisicdo de impressora colorida) e computadores novos.

Meta 6 — Aquisic@o de jogos e materiais especificos para o setor de
fonoaudiologia.

Meta 7 — Disponibilidade de veiculo pequeno para o posto de satide Sdo
Domingos para o uso da equipe quando necessario, que este seja usado
apenas para o local.

Meta 8 — Implantar o sistema informatizado de prescri¢do médica
interligado com posto de enfermagem e farmacia.

Realizar reformas estruturais para adequar o fluxo correto de
atendimento dos pacientes em situagdo de urgéncia e emergéncia,
construindo rampa de saida de ambulancia em local diferente do acesso
as consultas.

Adquirir equipamentos que auxiliem no atendimento e contribuam com
os resultados diagndsticos como a aquisi¢cdo do novo aparelho de RX.

Manter frota veicular para atendimento transporte de pacientes em boas
condicdes de uso realizando troca e aquisicdo quando necessario

Realizar reformas estruturais para adequado fluxo correto de pacientes
em atendimento fisioterdpico tanto na UBS de Sao Domingos do Sul
quanto na UBS de Santa Gema.

Manter equipamentos de informatica em boas condigdes para a equipe
(aquisi¢ao de impressora colorida) e computadores novos.

Aquisic@o de jogos e materiais especificos para o setor de
fonoaudiologia.

Disponibilidade de veiculo pequeno para o posto de saide Sao
Domingos para o uso da equipe quando necessario, que este seja usado
apenas para o local.

Implantar o sistema informatizado de prescri¢do médica interligado com
posto de enfermagem e farmacia.
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OBJETIVO N° 2.1 - Objetivo 5 - Qualificar a gestdo do financiamento de acordo com as necessidades de satde.

2.1.2

Meta 1 — Cumprir os 15% or¢amentarios conforme LC
141/2012.

Meta 2 — Utilizar os recursos vinculados de acordo com as
legislagoes.

https://digisusgmp.saude.gov.br

legislagoes.

Cumprir os 15% orcamentarios conforme LC 15,00 2021 Percentual
141/2012.
Utilizar os recursos vinculados de acordo com as 100,00 2020 Percentual

15,00

100,00

Percentual

Percentual

15,00 15,00 15,00 15,00

100,00 100,00 100,00 100,00
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OBJETIVO N° 2.2 - Objetivo 6 - Qualificar a alimentagéo do Sistemas de Informacao em Saide.

Meta 1 — Manter servidores efetivos como responsaveis municipais pela Manter servidores efetivos como responsaveis municipais pela 90,00 2020 Percentual 90,00 Percentual 90,00 90,00 90,00 90,00
alimentagdo dos sistemas de informagdo do SUS. alimentagdo dos sistemas de informagdo do SUS.

2.2.2 Meta 2 — Manter alimentagdo adequada e constante dos sistemas de Manter alimenta¢do adequada e constante dos sistemas de 100,00 2021 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00
informagio de responsabilidade do municipio informagéo de responsabilidade do municipio

OBJETIVO N° 2.3 - Objetivo 7 — Fortalecer as instancias de controle social e pactuagio no SUS.

Meta 1 — Realizar no minimo 11 reunides ordindrias do CMS. Realizar no minimo 11 reunides ordinarias do CMS. 11 2021 Nimero Nimero
2.3.2  Meta 2 - Participar de todas as reunides de CIR através da presenca Participar de todas as reunides de CIR através da presenga do 100,00 = 2020 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00
do titular ou suplente. titular ou suplente.

OBJETIVO N° 2.4 - Objetivo 8 — Fortalecer a ouvidoria municipal.

Meta 1 — Fortalecer a Ouvidoria do SUS Municipal. Fortalecer a Ouvidoria do SUS Municipal. 1 2021 Nimero Nimero 1,0 0,1 1,0 1,01
2.4.2  Meta 2 — Divulgar a ouvidoria municipal existente no site da Divulgar a ouvidoria municipal existente no site da prefeitura 1 2020 Nimero 1 Nimero 1 1 1 1
prefeitura municipal. municipal.

OBJETIVO N° 2.5 - Objetivo 9 — Promover a pratica do Planejamento, Monitoramento e Avaliagdo das acdes municipais.

Meta 1 — Qualificar o monitoramento e avaliacdo no dmbito municipal por  Qualificar o monitoramento e avaliacdo no ambito municipal por 100,00 2021 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00
meio da execu¢do dos instrumentos de gestdo do SUS. meio da execugdo dos instrumentos de gestdo do SUS.
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OBJETIVO N° 2.6 - OBJETIVO 10 - PROMOVER E REALIZAR ACOES ESPECIFICAS PARA O FORTALECIMENTO DA SAUDE DE PE ACORDO COM ESPECIFICIDADES MUNICIPAIS.

100,00 Percentual 50,00 70,00 90,00 100,00
1 Nimero 1 1 1 1
1 Nimero 0 0 1 1

Meta 1 — Promocao de a¢des de Satide Ocupacional nas empresas Promover uma acdo de Satde Ocupacional anual nas empresas 100,00 2019 Percentual
do Municipio. do Municipio.

2.6.2  Meta 2 — Agdes e orientacdes relacionadas ao envelhecimento Realizar uma agdo e orientagdo anual relacionada ao 1 2020 Nuamero
humano envelhecimento humano

2.6.3  Meta 3 — Verificar possibilidade de criacdo de Hospital-Dia para Avaliar possibilidade de criacdo de Hospital-Dia para idosos. 1 2021 Nimero

idosos.

OBJETIVO N° 3.1 - Objetivo 11 — Promover ac¢des de Educacio em Satde

Meta 1 — Promover a¢des de Educagido Permanente em Satide destinadas a
trabalhadores do SUS, gestores municipais e controle social.

3.1.2  Meta 2 — Incentivar a participac@o dos trabalhadores do SUS, gestores
municipais e conselheiros de saide em Cursos de Educagio a Distancia.

3.1.3  Meta 3 — Incentivar a participac@o dos trabalhadores do SUS, gestores
municipais e conselheiros de saide nos encontros/treinamentos promovidos pela
6" CRS.

3.1.4  Meta4 - Manter reunides de equipe semanais ou quinzenais com a participacdo

dos profissionais e gestores municipais de sadde.

Promover 10 agdes de Educagdo Permanente em Satde destinadas a
trabalhadores do SUS, gestores municipais e controle social.

Incentivar a participacdo dos trabalhadores do SUS, gestores municipais e 1
conselheiros de satide em Cursos de Educagdo a Distancia, no minimo um
anual.

Incentivar a participacdo dos trabalhadores do SUS, gestores municipais e 10
conselheiros de satide nos encontros/treinamentos promovidos pela 6* CRS.

Manter reunides de equipe semanais ou quinzenais com a participacdo dos 50
profissionais e gestores municipais de sadde.

2019 Nimero Nimero

2018 Nimero 1 Nimero 1 1 1 1
2020 Nimero 10 Nimero 10 10 10 10
2019 Nimero 50 Nimero 40 40 45 50

OBJETIVO N° 4.1 - OBJETIVO 12: PROPORCIONAR ESTRUTURA FPISICA ADEQUADA PARA REALIZACAO DOS SERVICOS DE SAUDE NA APS.

https://digisusgmp.saude.gov.br
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4.1.1 = Meta 1: Manter a Frota de Veiculos da Secretaria Municipal da Satide para
atividades e transporte de pacientes

4.1.2  Meta 2: Implantagdo da AMENT (Equipe Multiprofissional de Atengio
Especializada em Saide Mental) de acordo com a Legislacdo e a adesdo
realizada pelo Municipio.

4.1.3  Meta 3— Manuten¢ido do Projeto CHAMAR 192, de acordo com legislagdo
vigente.

4.1.4  Meta 4: Manter e reestruturar através de pequenas reformas a Infraestrutura
Fisica dos Prédios da Satde.

https://digisusgmp.saude.gov.br

Manter a Frota de Veiculos da Secretaria Municipal da Satide para
atividades e transporte de pacientes

Implantacdo da AMENT (Equipe Multiprofissional de Atengdo
Especializada em Satide Mental) de acordo com a Legislac@o e a adesdo
realizada pelo Municipio.

Manutencdo do Projeto CHAMAR 192, de acordo com legislagdo
vigente.

Manter e reestruturar através de pequenas reformas a Infraestrutura
Fisica dos Prédios da Satde.

2019

2020

2021

2020

Numero

Nimero

Nimero

Percentual

Nuimero

Nimero

Nimero

100,00

100,00

100,00

100,00
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